
 

 

POLÍTICA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

INSE RAIL, tiene por objeto alcanzar la plena satisfacción de nuestros clientes, la minimización del impacto ambiental y el 

aseguramiento de la seguridad y salud laboral asociado a nuestras actividades: 

• Diseño, desarrollo, dirección de estudios y proyectos de ingeniería; 

• Diseño y prestación de servicios de dirección y supervisión de obra. 

La empresa ha asumido como propios los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14.001:2015 e ISO 45001:2018, 

desarrollando un sistema de gestión y certificándolo por un organismo autorizado, aumentando así el compromiso de 

mejora continua, que refuerza nuestro compromiso social y un comportamiento ético implicado en las preocupaciones 

laborales, medioambientales, y de seguridad y salud laboral. 

Para su desarrollo, la empresa se compromete a: 

• Cumplir con los requisitos del cliente, así como las necesidades y expectativas que se detecten con el fin de 

alcanzar la mejora continua. 

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y con los requisitos que la organización suscriba.  

• Comunicar, difundir y mantener a disposición de las partes interesadas internas y externas la Política de gestión 

de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral de INSE RAIL. 

• La protección del Medio Ambiente, incluida la prevención de la contaminación mediante el seguimiento y control 

de nuestras actividades, así como de las empresas que trabajen en nuestro nombre.  

• Desarrollo de la formación de nuestros trabajadores para la mejora de sus competencias y la capacidad de 

prestar un mejor servicio a nuestros clientes, así como la minimización de sus impactos ambientales. 

• Fomentar entre sus empleados, proveedores y subcontratistas la toma de conciencia del servicio prestado para 

desarrollar la responsabilidad para una mejora de la calidad de los mismos. 

• Realizar un análisis de los riesgos y oportunidades de nuestros servicios para la definición de acciones eficaces 

para la minimización de los riesgos y así poder alcanzar la mejora continua. 

• Establecer de forma documentada los objetivos y metas en materia de calidad, medio ambiente, y seguridad y 

salud laboral orientados a la mejora de la eficacia de nuestros procesos, la satisfacción del cliente, la gestión del 

riesgo y el control y la reducción del impacto ambiental y de seguridad y salud de nuestra actividad, revisando su 

grado de cumplimiento anualmente. 

• Inculcar a todo el personal, una cultura preventiva en el desarrollo del trabajo. Asumir las responsabilidades 

propias de cada uno (a todos los niveles de la organización) en relación con la seguridad y la salud en el trabajo, 

es clave para lograr una protección eficaz. Promover y fomentar la participación e implicación de los 

trabajadores. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de daños y deterioro de la salud 

relacionados con el trabajo desarrollado por INSE RAIL. 

• Controlar los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo utilizando las prioridades de los controles 

establecidos. Analizar todos los accidentes/incidentes e implantar las medidas necesarias para evitar su 

repetición. 

• Proporcionar los recursos técnicos y humanos necesarios para lograr todo lo anterior. 

• Revisar la Política anualmente para asegurar su adecuación a los propósitos de INSE RAIL. 

INSE RAIL pone a disposición de sus partes interesadas esta Política con el fin de mejorar la confianza de sus clientes, 
incrementar su competitividad.  
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